
授業科目名

科目ナンバー

教員氏名

学年 2年

開講学期 前期 　 　 　

授業形態 講義 　 　 　

単位数

必修・選択 卒業必修 保育士必修 幼免必修 　 　 　 　

テーマ

第1回

第2回

第3回

第4回 4月27日（月）3限

第5回 5月11日（月）3限

第6回 5月18日（月）3限

第7回 5月25日（月）3限

第8回 6月29日（月）3限 自己PRと作文試験に対応できるようにする

第9回 7月6日（月）4限 協会の先生をお招きしての就職説明会１

第10回 7月13日（月）4限

第11回 7月20日（月）3限 面接試験対策（基礎編）

第12回

第13回

区分 割合（％）

定期試験・
筆記試験 0

授業内課題
・発表等 0

参加度・
学修態度等 100

その他

再試験 行なわない
行なわない場合の

理由

単位認定はグループアドバイザー

　社会人になると多くの他者と関わるようになります。考え方やものの見方の異なる人と、良
い関係を継続していく力が求められます。自分の考えをきちんと伝える、相手を思いやり理解
する。この双方向性のコミュニケーションができるよう、自己理解（自己分析）と他者理解（現
場研究）を行います。また、挨拶や言葉遣いや話し方など社会人としてのマナーを身に付けま
す。

授業の概要

授業の取組状況および態度と意欲（出欠確認・リアクションシート作成など…指定日時内に IZUMI
パーパス内専用ページで✓、項目記入など）

内容

4月13日（月）3限 求められる人物像と活動時のいろいろ

4月20日（月）3限

成績評価方法

2026年度 和泉短期大学 シラバス

キャリアデザインⅡ

学生部

2単位

卒業後の進路を自ら選択し、それを目指し積極的に活動できるようになる

授業の到達目標

進路説明会（福祉施設、進学）

就職活動時の場面ごとのマナー（手紙・電話など）

　初めて体験する就職活動に臨むのは不安も多いものです。他者に自分を理解してもらうた
めに自己分析を行います。そして、面接試験や作文試験はもちろん、電話や手紙でのマナー
など、本番を想定し授業を進めます。また、卒業生の話を聞く機会なども設け進路選択のため
の情報を提供します。

授業計画

項目 内容

4月6日（月）３限 就職活動の全般（進学含む）

7月27日（月）3限 応募手続きについて

面接試験対策（実践編）まとめ

今までの頑張った経験から話し、書けるようになる

スーツの着方・第一印象の重要性・面接時のマナー（スーツデイ）

Ⅰ-2-1-2（Ⅰ-3-1-2）

なし

定期試験など大きな割合を占める要素による評価ではなく、毎回の細かい要素の合計により単位認定に至る科目。既に学生に複数
回の機会を設けている為、再試験を行わない。

テキスト
学生サポートブック 2025-2026

授業中にﾌﾟﾘﾝﾄを配布する

参考書

協会の先生をお招きしての就職説明会２

7月20日（月）4限

和泉を伝える、連帯する
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