
2022 年 度 和 泉 短 期 大 学 卒 業 生  雇 用 に 関 す る 満 足 度 調 査  

 

以 下 の 質 問 に つ い て 、 ご 記 入 又 は 適 当 と 思 わ れ る 項 目 に ○ 印 を お 付 け  

く だ さ い 。  

 

Ⅰ 貴 園 ・ 施 設 に つ い て お 伺 い い た し ま す 。  

1 .所 在 地  ：       都 道 府 県          市 区 町 村  

2 .業  種  ： 幼 稚 園 ・ 保 育 所 ・ 施 設 （            ）  

       認 定 こ ど も 園 （ 幼 稚 園 型 ・ 幼 保 連 携 型 ・ 保 育 所 型 ・  

そ の 他 ）  

3 .本 学 卒 業 生 の 在 職 者 数 ：        名  

 

Ⅱ 和 泉 短 期 大 学 卒 業 生 に つ い て お 伺 い い た し ま す 。  

 本 学 で は 、 教 育 の 質 保 証 と し て 2 年 間 で 、 和 泉 の 1 0 の 力 が 身 に つ く よ う に 各 教 科

目 に よ り 教 育 し て い ま す 。  

 

1 .礼 節 を 重 ん じ 良 識 あ る 行 動 が で き る  

  ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

2 .人 権 の 尊 重 に つ い て  

 ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

3 .  多 様 性 の 尊 重 を 理 解 す る 力  

 ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

4 .  社 会 貢 献  

 ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

5 .基 礎 学 力  

① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

6 .  保 育 ・ 福 祉 の 知 識 と 技 能  

 ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

7 .コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 力  

 ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

8 .  自 ら 考 え る 力  

 ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

9 .  自 ら 行 動 す る 力  

 ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

1 0 .  実 践 す る 力  

 ① 備 わ っ て い る    ② 概 ね 備 わ っ て い る   ③ 努 力 を 要 す る  

 

お 忙 し い と こ ろ 恐 縮 で す が 、２ ０ ２ ２ 年 １ ２ 月 ９ 日 ま で に 同 封 の 封 筒 に て ご

返 送 く だ さ る よ う お 願 い い た し ま す 。 ご 協 力 あ り が と う ご ざ い ま し た 。  

和 泉 短 期 大 学  学 生 委 員 会  
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2022年度 和泉短期大学卒業生雇用に関する勤務先満足度調査結果（2022年12月就職先より回答）

 

2 0 2 2 年 度  和 泉 短 期 大 学 卒 業 生 雇 用 に 関 す る 満 足 度 調 査 結 果 （  2 0 2 1 年 4 月 採 用 生  に つ い て ） 

3 年 間 の 調 査 結 果 の 内 、 本 学 デ ィ プ ロ マ ポ リ シ ー ・ カ リ キ ュ ラ ム ポ リ シ ー を 基 に 、 和 泉 が 重 視

す る 教 育 内 容 項 目 を 具 体 的 に 学 生 及 び 内 外 に 提 示 し て い る  「 和 泉 の 1 0 の 力 」に 関 す る 回 答 の

集 計 デ ー タ を 比 較 検 討 し て み た 結 果 、  雇 用 者 の 回 答 （ 他 者 評 価 ） に 、 ほ と ん ど の 項 目 に つ い

て 肯 定 的 な 評 価 が 得 ら れ て い る こ と が 分 か り 、  本 学 が 根 幹 に 据 え 教 育 に 力 を 入 れ た 内 容 に つ

い て 、 卒 業 生 が 力 と し て 獲 得 し 発 揮 し て 保 育 ・ 福 祉 の 実 践 に あ た っ て い る こ と が 明 ら か に な っ

た 結 果 と な っ た 。  ま た 個 別 の 項 目 で は 、「 良 識 あ る 行 動 」「 人 権 の 尊 重 」「 多 様 性 の 尊 重 」「 社

会 貢 献 」「 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン 力 」「 行 動 す る 力 」「 実 践 す る 力 」 に つ い て は  雇 用 先 の 満 足 度 も

高 か っ た 。 し か し 「 考 え る 力 」「 行 動 す る 力 」 の 満 足 度 調 査 は 、 低 い 評 価 で あ っ た 。  こ れ は 、

入 学 後 の 2 年 間 、 コ ロ ナ 禍 で あ り 授 業 が オ ン ラ イ ン と 対 面 授 業 の 併 用 だ っ た た め 特 に 「 行 動 す

る 力 」の 不 足 が 顕 著 に 現 れ て い る と 思 わ れ る 。就 職 後 に「 行 動 す る 力 」の 底 上 げ が 必 要 と な る 。  


